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INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE PER IL SUPPORTO 

TECNICO/AMMINISTRATIVO AL SERVIZIO DEMANIO IDRICO E FLUVIALE 

 PERIODO GENNAIO-LUGLIO 2025 
 

 

VISTO che in data 01.04.2025 è stato sottoscritto il nuovo Accordo Quadro 2025-2027 tra la Regione 

Abruzzo e la società in house Abruzzo Progetti S.p.A. per gli affidamenti alla Società da parte della 

Regione, cui con il presente atto si rinvia integralmente per gli aspetti in esso disciplinati; 

CONSIDERATO che fino alla data del 31.03.2025 si applica quanto contenuto nel documento 

denominato “Metodologia” approvato con DGR n. 941 del 30.12.2021 e s.m.i. e dal 01.04.2025 si 

applica quanto contenuto nel documento denominato “Metodologia” approvato con DGR n. 184 del 

25.03.2025; 

VISTA la Convenzione gennaio-luglio 2025 che prevede il supporto tecnico/amministrativo al 

Dipartimento Territorio e Ambiente e in particolare l’art. 2 della stessa che stabilisce quanto segue: 

“Si precisa che, al momento, la spesa è calcolata applicando le tariffe previste nel vigente Accordo 

Quadro, rinnovato con DGR n.135 del 07.03.2025, ma le stesse saranno automaticamente 

incrementate in rispondenza di quelle previste nel nuovo Accordo. Successivamente all’approvazione 

del nuovo Accordo Quadro 2025-2027, si procederà alla sottoscrizione di apposito addendum 

integrativo della presente Convenzione, con la quantificazione della spesa aggiuntiva necessaria 

sulla base dei nuovi costi unitari approvati”; 

RITENUTO necessario applicare quanto stabilito nella Convenzione in parola 

 

Tra 

 

La Regione Abruzzo (C.F. n. 80003170661), successivamente denominata per brevità “Regione”, 

rappresentata dal dirigente del Servizio Demanio Idrico e Fluviale, dott. Marco De Santis, il quale 

dichiara di intervenire nel presente atto in nome e per conto della Regione presso la cui sede in 

L’Aquila, elegge domicilio ai sensi e per gli effetti del presente atto 

e 

la società Abruzzo Progetti S.p.A., d'ora in poi, per brevità “A.P.”, con sede in L'Aquila, piazza S. 

Maria Paganica, n.5 in persona dell’Amministratore Unico, Pasqualino Di Cristofano, in qualità di 

rappresentante legale 
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Art.1 - Modifiche all’art. 2 della Convenzione e all’art. 8 del disciplinare d’oneri della 

Convenzione 

Sulla base dei nuovi costi unitari approvati con l’Accordo Quadro 2025-2027 tra la Regione Abruzzo 

e la società in house Abruzzo Progetti S.p.A., in vigore dal 01.04.2025, il quadro economico in 

Convenzione è così rimodulato:   

 

Colonna A Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E 

Livello - Figura professionale  
n. unità per 

livello - figura 
professionale 

n. giornate-uomo 
complessive per 
ciascun livello - 

figura 
professionale 

n. mesi (arco 
temporale 

progettuale) 

Costo/Corrispettivo complessivo per 
ciascun livello – figura professionale 
al netto di IVA (calcolato sulla base 

delle tariffe giornaliere di cui 
documento denominato 

“Metodologia”) 

Dipendente livello Quadro: 
responsabile di 
progetto/commessa  

1 13 gen-mar 2025 4.716,66 

Dipendente livello Quadro: 
responsabile di 
progetto/commessa  

1 2 gen-mar 2025 725,64 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) 

2 54 gen-mar 2025 23.919,84 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) 

1 15 mar 3.322,20 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) verderosa 

1 28 gen-mar 2025 6.201,44 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) sibilla 

1 22 gen-mar 2025 4.872,56 

Dipendente III-IV-V livello 
(Tecnico diplomato/ 
Amministrativo diplomato/ 
Operaio diplomato) 

4 56 gen-mar 2025 44.119,04 

Risorsa esterna - Consulente 
junior (esperienza: min. 4 anni) 24 mar 4.110,48 

TOTALE  

  
91.987,86 

IVA  

  

20.237,33 

TOTALE COMPLESSIVO  

  

112.225,19 
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Colonna A Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E 

Livello - Figura professionale  
n. unità per 

livello - figura 
professionale 

n. giornate-uomo 
complessive per 
ciascun livello - 

figura 
professionale 

n. mesi (arco 
temporale 

progettuale) 

Costo/Corrispettivo complessivo per 
ciascun livello – figura professionale 
al netto di IVA (calcolato sulla base 

delle tariffe giornaliere di cui 
documento denominato 

“Metodologia”) 

Dipendente livello Quadro: 
responsabile di 
progetto/commessa  

1 20 apr-lug 2025 7.300,00 

Dipendente livello Quadro: 
responsabile di 
progetto/commessa  

1 64 apr-lug 2025 23.360,00 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) 

2 79 apr-lug 2026 43.450,00 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) 

1 78 apr-lug 2027 21.450,00 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) verderosa 

1 49 apr-lug 2028 13.475,00 

Dipendente I-II livello (Tecnico 
laureato/Amministrativo 
laureato) sibilla 

1 36 apr-lug 2029 9.900,00 

Dipendente III-IV-V livello 
(Tecnico diplomato/ 
Amministrativo diplomato/ 
Operaio diplomato) 

4 77 apr-lug 2030 61.600,00 

Risorsa esterna - Consulente 
junior (esperienza: min. 4 anni) 376 apr-lug 2025 65.424,00 

TOTALE  

  
245.959,00 

IVA  

  

54.110,98 

TOTALE COMPLESSIVO  

  

300.069,98 

  

  

 

  

  
412.295,17 

 

L’importo totale rimodulato della Convenzione è pari ad € 412.295,17 (compresa IVA), e 

l’integrazione, di cui al presente atto, ammonta a complessivi € 23.577,53 (compresa IVA). 

 
Restano ferme tutte le altre statuizioni e prescrizioni contenute nella Convenzione originaria ivi 

comprese quelle inserite nel disciplinare tecnico e non modificate nel presente addendum. 

Letto, approvato e sottoscritto 

   
               Regione Abruzzo       Abruzzo Progetti S.p.A. 
             Il Dirigente DPC017                                L’Amministratore Unico 
             (Dott. Marco De Santis)                                                      (Pasqualino Di Cristofano) 
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